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Emden. Mit vielen neuen Ein-
driicken, aber auch ein ganzes
Stiick erwachsener und selbst-
bewusster, sind neun Auszu-
bildende des Emder Volkswa-
gen-Werkes aus Spanien und
Tschechien zuruickgekehrt.
Vier Wochen lang absolvierten
die 19 bis 22 Jahre alten Frauen
und Ménner nicht nur ein Be-
triebspraktikum bei Seat in
Barcelona beziehungsweise bei
Skoda in Mlada Boleslav. Sie
waren auch gefordert, sich und
ihren Alltag im fremden Land
eigenstandig zu organisieren.

Die Moglichkeit zu diesen
Berufs- und Lebenserfahrun-
gen erhielten sie durch das
europdische Forderprogramm
,Erasmus plus”, bei dem die Be-
rufsbildenden Schulen (BBS) II
(unter Federfiihrung von An-
nemarie Gievers) und die VW-
Akademie miteinander koope-
rieren. Ganz unvorbereitet lie-
BBen sie die jungen Leute aber
nicht aufs Abenteuer los.

Interkulturelles Training
zur Vorbereitung

,Wir hatten zwei Tage interkul-
turelles Training im Europa-
haus in Aurich”, erzihlte Me-
chatroniker Sven Harms (22).
,Da haben wir etwas tiber Land
und Leute erfahren, aber auch
wie die Preisunterschiede zu
Deutschland sind, und es wur-
de uns mitgegeben, ohne Vor-
urteile auf die Leute zuzuge-
hen”, erginzte Industrieme-
chanikerin Lea Remmers (19).
Das haben sich die Azubis zu
Herzen genommen - und fest-
gestellt, dass die Unterschiede
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Blickten gemeinsam auf den Erasmus-Austausch zuriick: Sechs der insgesamt neun Azubis mit den Koordinatoren von BBS Il und VW-Akademie.

in vielen Dingen gar nicht so
grof? sind. In den Betriebsstat-
ten, die jazum VW-Konzern ge-
horen, schon mal gar nicht. ,Da
wurden viele deutsche Bauteile
verbaut, so dass einem vieles
gleich vertraut war”, bestatigte
Industriemechaniker Jann
Willms (19), der mit vier weite-
ren Azubis in der Seat-Ausbil-
dungswerkstatt eingesetzt war.
Trotzdem gab es Unterschiede.
,In Barcelona waren die Kolle-
gen schon recht tiefenent-

d Tsch‘echlen zuru1 nach viel

spannt”, fand Willms. Dafiir sei
die Kommunikation dort all-
gemein viel lauter und lebhaf-
ter gewesen, stellte Mechatro-
niker Jannik Giesenberg (22)
fest. ,Aber die Leute waren of-
fen und freundlich dabei.”

Die anderen Emder Azubis
arbeiteten bei Skoda in der
technischen = Weiterentwick-
lung. Auch dort waren Arbeits-
zeiten und -umfeld kaum an-
ders als zu Hause. Wihrend die
Barcelona-Leute nach Feier-

abend mit Bus und U-Bahn
auch mal an den Strand fahren
konnten, erkundeten die
,Ischechen” ihre Umgebung
mit dem Fahrrad. ,Wir haben
uns auch das Skoda-Museum
angesehen”, erzahlte Kristina
Hartmann (21). ,,Und ein Kolle-
ge hat uns auf einen Familien-
ausflug in die Natur mitge-
nommen - ins Bohmische
Paradies”, ergdanzte Hauke
Buffmann (19), der seine Aus-
bildung wie Kristina Hart-
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mann im Berufsfeld Elektroni-
ker fiir Automatisierungstech-
nik absolviert.

Einig sind sich alle, dass das
Praktikum eine wertvolle Er-
fahrung war. ,Ich kénnte mir
jetzt sogar vorstellen, langerins
Ausland zu gehen”, sagte Lea
Remmers. Dafiir gebe es bei VW
gegen Ende der Ausbildung das
»~Wanderjahr”, sagte Johann
Schmidt, Ausbildungskoordi-
nator der VW-Akademie. Er
weifd: ,Die Erfahrungen, die die
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jungen Leute im Ausland ma-
chen, sind mit nichts aufzu-
wiegen.” - ,Und das nicht nur
im Beruf sondern auch auf
personlicher Ebene”, betonte
Kurt Hannappel von der BBS II-
Steuergruppe fiir internatio-
nale Kontakte. Die Offenheit
und der Respekt vor anderen
Kulturen, den die jungen Leute
dabei entwickelten, seien an-
gesichts der jlngsten politi-
schen Entwicklungen in Euro-
pawichtigerdennje.




